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10.15-11.00 Einleitungsreferate

Prof. Dagmar Vinz

Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften, FU Berlin

Gender- und Diversity-Kompetenz

Prof. Barbara Sieben

FB Wirtschaftswissenschaften, FU Berlin

Chancengleichheit am Arbeitsplatz: Die Situation in Deutschland

Die Situation in Osterreich

10.45-11.45 Roswitha Hofmann, Ass.-Prof.” an der Abteilung fir Gender und
Diversitatsmanagement, Dept. Management, Wirtschaftsuniversitat, Wien
Politiken zur Chancengleichheit: Beispiel Osterreich

11.45 - 12.00 Kaffeepause

12.00 - 13.00 Jutta Uberacker, Organisationsberaterin und Trainerin mit Spezialisierung in
Gender & Diversity Management und interkultureller Offnung; Grindungs-

mitglied der Austrian Society for Diversity ASD

Trainings- und Beratungsaktivitaten im Feld Diversity Management
seit 2004: Wer tut was? Wie und warum?

13.00 — 14.00 Mittagspause

Die Situation in der Schweiz

14.00 - 15.00 Nathalie Amstutz, Professorin am Institut fir Personalmanagement und
Organisation, Hochschule fur Wirtschaft, Fachhochschule Nordwestschweiz,

Olten

Fakten und Mythen auf dem Weg zur "tatsachlichen Gleichstellung" —
Eine Sicht aus der Schweiz

15.00 — 15.15 Kaffepause

15.15-16.00 Regula Dietsche und Christa Messner, Leiterinnen Kulturentwicklung,
Raiffeisen Schweiz, St. Gallen
Diversity in der Schweiz — Schliissel zum Erfolg oder
Sundenbock?

16.00 — 16.45 Abschlussrunde



