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Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiters


(TV-L Entgeltgruppe 13, 50%)








für den Zeitraum von ein 1 ½  Jahren für das Projekt „Männer und (Grundschul)lehramt“ zu besetzen. Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung von Mitteln aus dem Professorinnenprogramm. 





Als Bildungsuniversität mit einem Fokus auf dem Studiengang „Lehramt für Grund- und Hauptschule“ will die Universität Hildesheim mit diesem Projekt den interdisziplinären Dialog zum Thema „Männer und (Grundschul)lehramt“ fördern und Konzepte für die Rekrutierung männlicher Studierender entwickeln und erproben.





Aufgaben:


- Organisation einer interdisziplinären Tagung


- Erarbeiten und Umsetzung eines Konzeptes für die Zusammenarbeit mit Gymnasien in der Region


- Organisation eines „Boys´ Days“ 2010 und 2011 für den Studiengang „Lehramt an Grund- und Haupt


  schulen“


- Einwerben von Drittmitteln





Voraussetzungen:


- Studienabschluss in einem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Fach


- Kenntnisse in der Genderforschung


- Nachweisbares Interesse an dem Thema 


- Gutes Kommunikationsvermögen und Überzeugungsfähigkeit


- Organisationskompetenz





Von Vorteil:


- Master of Education, 1. und oder 2. Staatsexamen für das Lehramt 


- Erfahrung in Projektmanagement








Die Universität Hildesheim hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. Frauen sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 





Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.





Weitere Auskünfte erteilt Dr. Silvia Lange , Tel.: 05121/883-193, E-Mail: langes@uni-hildesheim.de





Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 26.11.2009 unter Angabe der Kennziffer 2009/96 zu richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegenheiten, Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim.


Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten und adres-sierten Rückumschlag beifügen.
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An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Gleichstellungsbüro zum 01.01.2010 die Stelle einer/eines
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