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Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiters


(TV-L Entgeltgruppe 13, 50%)








für den Zeitraum von zwei Jahren für das Projekt „Gender in die Lehre - Lehren mit Genderkompetenz“ zu besetzen. Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung von Mitteln aus dem Professorinnenprogramm. 





Die Universität Hildesheim legt großen Wert auf die Gender und Diversity Kompetenzen der Lehrenden. In dem Projekt sollen darüber hinaus Ergebnisse der Genderforschung exemplarisch in ausgewählte Studiengänge integriert bzw. Konzepte für eine geschlechtergerechte Didaktik entwickelt werden. 





Aufgaben:


- Entwicklung von fachbereichsspezifischen und/oder studiengangspezifischen Konzepten zur nach 


  haltigen Integration von Genderaspekten in die Lehre


- Organisation einer Tagung und von Workshops, Weiterbildungen etc.


- Beratung der Lehrenden und Studiengangsverantwortlichen


- Öffentlichkeitsarbeit





Voraussetzungen:


- Abschluss in Gender-Studies als Haupt- oder Nebenfach


- Fachkenntnisse in mindestens einem der Studienschwerpunkte der Universität Hildesheim


- Hohe Kommunikationskompetenz 


- Erfahrung in Projektmanagement


- Kenntnisse in Organisationsentwicklung von Vorteil








Die Universität Hildesheim hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. Frauen sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 





Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.





Weitere Auskünfte erteilt Dr. Silvia Lange , Tel.: 05121/883-193, E-Mail: langes@uni-hildesheim.de





Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 26.11.2009 unter Angabe der Kennziffer 2009/94 zu richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegenheiten, Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim.


Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten und adres-sierten Rückumschlag beifügen.





�








An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Gleichstellungsbüro zum 01.01.2010 die Stelle einer/eines
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