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Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiters


(TV-L Entgeltgruppe 13, 75%)








für den Zeitraum von zunächst 1 ½  Jahren für ein Mentoring-Projekt für Frauen mit Migrationshintergrund zu besetzen. Ein zweiter Durchlauf ist geplant. Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung von Mitteln aus dem Professorinnenprogramm. 





Mit diesem Pilotprojekt will die Universität Hildesheim die Chancengleichheit von Frauen mit Migrationshintergrund fördern und ein Zeichen für ihre Integration setzen. Das Projekt weist drei Komponenten auf: Es geht um Promotionsförderung von Frauen mit Migrationshintergrund, ferner um Unterstützung bei ihrer qualifikationsadäquaten Integration in den Arbeitsmarkt und Studienförderung mit dem Ziel der Verringerung der Studienabbruchquote.





Aufgaben:


- Umsetzung eines Mentoring-Projektes mit den Komponenten: Studienförderung, Promotionsförde-


  rung und Integration in den Arbeitsmarkt


- Feinkonzeption und Umsetzung eines Begleitprogramms


- Regionale Vernetzung des Projektes


- Sensibilisierung für die Chancengleichheit von Frauen mit Migrationshintergrund





Voraussetzungen:


- Studienabschluss in einem sozial- oder geisteswissenschaftlichem Fach


- Gutes Kommunikationsvermögen und Organisationsfähigkeit


- Interkulturelle Kompetenzen


- Erfahrung mit Mentoring-Projekten in der Wissenschaft


- Erfahrung in Projektmanagement


- Gerne Migrationshintergrund und/oder Promotion








Die Universität Hildesheim hält es für erforderlich, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. Frauen sollen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 





Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.





Weitere Auskünfte erteilt Dr. Silvia Lange , Tel.: 05121/883-193, E-Mail: langes@uni-hildesheim.de





Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 26.11.2009 unter Angabe der Kennziffer 2009/95 zu richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegenheiten, Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim.


Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten und adres-sierten Rückumschlag beifügen.
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An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Gleichstellungsbüro zum 01.01.2010 die Stelle einer/eines
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