An der Universitat Bremen sind die Stellen von zwei
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern

Entgeltgruppe 13 TV-L
26,13 Stunden/Woche

ab dem 1.1. 2010 befristet fur drei Jahre zu besetzen.

Aufgabe ist die Bearbeitung des von der DFG gefdrderten interdisziplindren Forschungsprojekts:
.Nachhaltiger Konsum und das Wechselverhdltnis von kulturellen und 6kologisch-technischen Fakto-
ren: das Beispiel schwarzer Damenbekleidung®. Untersucht werden die Wechselwirkungen zwischen
den kulturellen und 6kologisch-technischen Faktoren von Produktion und Konsum, um Ursachen der
unzureichenden Umsetzung nachhaltigerer Produktions- und Konsummuster in der Bundesrepublik
Deutschland herauszuarbeiten. Die Analyse konzentriert sich auf die Behandlung 6kologischer Fragen
in ihren jeweiligen kulturellen Kontextbezigen.

Die zwei Stellen teilen sich folgendermalRen auf:

Stelle 1, Zentrum Gender Studies, Prof. Dr. Christine Eifler: Fir die Bearbeitung der kultursoziologi-
schen und kulturellen Fragestellungen des Projektes wird eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter aus den Sozial- oder Kulturwissenschaften gesucht.

Stelle 2: artec — Forschungszentrum Nachhaltigkeit, Prof. Dr. Ines Weller: Fir die Bearbeitung der
Okologischen und technischen Fragestellungen wird eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ ein wissen-
schaftlichen Mitarbeiter aus den Umweltwissenschaften, der Umwelt- und Textiltechnik oder der sozi-
al-6kologischen Forschung gesucht.

Anforderungen:

Uberdurchschnittlicher Abschluss (Diplom, Master, Magister) in dem entsprechenden Fach
Promotion erwiinscht

Erfahrung in interdisziplindrer Zusammenarbeit

Englisch in Wort und Schrift (B2/C1 gemeinsamer europ. Referenzrahmen fur Sprachen —
CEF)

Wir erwarten, dass Sie in dem jeweiligen Fachgebiet ausgewiesen sind und tber entsprechende For-
schungs- und Publikationserfahrungen verfiigen. Wir bieten Ihnen ein spannendes Forschungsthema
und eine gute Infrastruktur sowie enge Anbindung an das universitare Umfeld.

Die Universitat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhéhen und
fordert deshalb Frauen ausdriicklich auf sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sonlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Ihre schriftliche Bewerbung (und mdgliche Rickfragen) richten Sie bitte bis zum 30. September 2009
mit den Gblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer A136/09

fur Stelle 1 an:
Prof. Dr. Christine Eifler, Universitat Bremen,

Zentrum Gender Studies, Enrique-Schmidt-Str. 7,

0421 218 61888, ceifler@uni-bremen.de r
fur Stelle 2 an: Grund zertifikat 2007
Prof. Dr. Ines Weller, Universitat Bremen, artec- Ak TAmPgETecrte
Forschungszentrum  Nachhaltigkeit, Enrique- berufundfamilis gGmibH

Schmidt-Str. 7, 0421 218 61820, weller@uni-
bremen.de
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